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AVALIACAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragoes Conexas (PPRCIC) da SEG Automotive Portugal estabelece os principios,
diretrizes e responsabilidades para uma adequada identificacao, analise, classificagao, tratamento e resposta aos riscos. Promove
o alargamento do ambito da analise e a avaliacao do risco de corrupcao, envolvendo todas as unidades da estrutura organizacional

interna.

Tem como finalidade criar e proteger valor, melhorar o desempenho, apoiar a tomada de decisao e, suportar a consecucao dos
objetivos, propiciando a mitigacdao de situagoes que possam expor a SEG Automotive Portugal a atos de corrupcao e infracoes

conexas.

O plano (PPRCIC) é aplicavel a diferentes niveis de risco a que a empresa esta exposta.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES

Cada area da SEG Automotive Portugal é responsavel pela gestao, identificacao, acompanhamento e atualizagao periodica dos

respetivos riscos, incluindo a revisao do impacto e da probabilidade de ocorréncia.

O processo de gestao de risco é continuo e sistematico, uma vez que novos riscos podem surgir e os existentes podem modificar-
se ou deixar de ser relevantes. Para garantir a melhoria continua do modelo de gestao de risco, a metodologia utilizada é revista

anualmente, e os critérios e parametros sao reavaliados. O objetivo é alcancar um modelo cada vez mais eficaz e robusto.

A comunicacao é um pilar fundamental para a aplicacao eficaz da gestao de risco. A partilha de informacao, oportuna e pertinente,
é essencial para consciencializar e capacitar toda a organizacao, promovendo a disseminagao de uma cultura de riscos e a

responsabilizacao pelos riscos e controlos internos.

A SEG Portugal tem o compromisso de promover padroes elevados de ética e integridade, estabelecendo uma cultura

organizacional que demonstre a importancia dos controlos internos efetuados de forma transversal.
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ATIVIDADES DE CONTROLO

As atividades de controlo sao parte integrante das operagoes diarias da SEG Automotive. Um controlo interno eficaz exige que

estas atividades estejam definidas em todos os niveis de negocio, incluindo:

o Controlos Internos trimestrais realizados por uma equipa global e independente;
o Atividades de controlo especificas para diferentes areas;
e Um sistema de aprovacoes e autorizacdes devidamente definido, a nivel global; e

e Um sistema de verificagao e reconciliacao.

Um controlo interno eficaz também exige uma adequada segregacao de funcoes, garantindo que os colaboradores nao tenham

responsabilidades que possam gerar conflitos de interesses.

Além disso, um controlo interno eficaz depende da disponibilidade de informacao operacional e financeira adequada, completa,

fiavel e oportuna, bem como de dados externos relevantes para a tomada de decisao.

No SEG Automotive Portugal as atividades de controlo interno sao fundamentais para garantir a eficiéncia operacional, a
conformidade com as regulamentacdes e a sustentabilidade do negocio. As mesmas seguem diretrizes globais do Grupo SEG

Automotive.
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Estas atividades estao integradas em todos os niveis da organizacao, desde a gestao de topo até as operagodes diarias, e incluem:

« Controlos Internos Coordenada pela equipa de Internal Controls global. A execucao dos controlos € independente e reporta
os resultados diretamente ao CEO e CFO do Grupo SEG Automotive.

e Revisdes: Os Responsaveis de Departamento monitorizam regularmente os processos criticos, assegurando que as
operacoes estejam alinhadas com os objetivos estratégicos da empresa.

« Controlos Especificos por Area: Cada departamento possui controlos adaptados aos seus processos, garantindo a eficacia
e a conformidade.

o Verificacoes de Conformidade: Monitorizacao continua dos limites de exposicao a riscos e tratamento imediato de
situagoes de nao conformidade.

« Sistemas de Aprovacao e Autorizacao: Processos estruturados para garantir que decisoes criticas, como pagamentos ou

contratacoes, sejam validadas por multiplos niveis hierarquicos.

A segregacao de funcées € um pilar essencial do controlo interno na SEG Automotive Portugal. A empresa garante que nenhum

colaborador acumule responsabilidades que possam gerar conflitos de interesses.

Destacamos, os controlos financeiros implementados para assegurar a gestao adequada das transagodes financeiras, sao:
e Segregacao de fungoes, de modo que a mesma pessoa Nao possa processar e aprovar um pagamento;
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Niveis de autorizacao apropriados para a aprovacao de pagamentos (de modo que todas as transagoes exijam
aprovacao por diferentes niveis de gestao, com implementacao de principio de dupla aprovagao para valores/riscos
mais elevados);

Obrigacao de aposicao de pelo menos duas assinaturas nas aprovagoes de pagamento;

Obrigacao de anexar as aprovagoes de pagamento a documentagao de suporte apropriada;

Exigéncia de uma revisao periodica pela gestao das transacoes financeiras significativas; e,

Implementacao de auditorias financeiras periddicas e independentes.

Relativamente, aos controlos nao financeiros implementados para ajudar a assegurar a gestao adequada das compras, operagoes

e outros aspetos nao financeiros sao:

Recurso a contraentes, subcontratados, fornecedores e consultores que tenham sido sujeitos a um processo de
avaliacao prévia, no qual seja apreciada a possibilidade da sua participacao em casos de corrupcao;
Apreciagao da necessidade e da legitimidade dos servicos a serem prestados a organizagao por um parceiro de negocio,

guando se achar necessario (com a exclusao dos clientes);
Apreciacao da prestacao adequada dos servicos;
Apreciacao da razoabilidade e proporcionalidade de quaisquer pagamentos a efetuar, no que respeita aos servicos

adjudicados. Isto € particularmente importante para evitar o risco de o parceiro de negocio utilizar parte do pagamento
para efetuar um suborno por conta ou no interesse da SEG Automotive Portugal; Adjudicacao de contratos, sempre
que possivel e razoavel, unicamente apos a presentacao do nimero de propostas definido no Supplier Code of Conduct
e normas internas;

Obrigacao de haver pelo menos duas pessoas a avaliarem as propostas e aprovarem a adjudicagao de um contrato;
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e Implementacao de uma segregacao de funcdes, de modo que quem autorize a adjudicacao do contrato seja distinto
de quem solicitou o pedido de compra; e,

e Supervisao da gestao mais exigente nas transacoes que potencialmente representem um elevado risco de corrupcao.
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MATRIZ DE RISCOS

A SEG Automotive complementa o seu sistema de gestao de riscos com uma Matriz de Gestao de Risco de Corrupcao, que

identifica e prioriza riscos especificos relacionados com praticas corruptas.

Legenda:

GRAVIDADE
PROBABILIDADE | NEGLIGENTE | BAIXA MODERADA | ALTA MUITO ALTA
IMPROVAVEL 5
REMOTA

OCASIONAL

PROVAVEL

FREQUENTE

Nivel de risco = G*P
1 a 5 — Muito Baixo; 6 a 10 - Baixo; 11 a 15 - Médio; 16 a 20 — Elevado; 21 a 25 — Muito Elevado
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Risco inerente Risco residual
. 100%
1. Supplier Code of
N&o escolher a melhor opgao Conduct
de fornecimento de bens ou de
servicos para a empresa; Consciencializagao
Aquisic . influéncia e favorecimento/ . por via de Muito
quisicao de bens e servigos d ) 4 2 Baixo = 2 1 )
esfavorecimento das formacao da Baixo
entidades envolvidas com o Equipa de Gestao
objetivo de obter ganhos e
beneficios préprios.
80%
2. Processos internos
de compras e
financeiros
100%

3. Supplier Code of
Conduct e normas
internas
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Monitorizagado de fornecedores

Influéncia dos fornecedores
(bens e/ ou de servigos) na
estrutura e favorecimento das
entidades envolvidas nas
adjudicacdes realizadas.

Nao seguir o workflow interno
definido nas politicas internas

Nao ter em conta os requisitos

legais / regulatérios no
processo de gestéo de
fornecedores
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1. Supplier Code of
Conduct e normas

3. Supplier Code of
Conduct e normas

1. Supplier Code of
Conduct e normas

1. Supplier Code of
Conduct e normas

2. Processos internos
de compras e
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2. Processos internos 4 2 Baixo
de compras e

2. Processos internos
de compras e

3 2 Baixo

3. Code of Conduct e
normas internas

3 2 Baixo
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Consciencializagao
por via de
formagéo da
Equipa de Gestao

Consciencializagao
por via de
formacao da
Management
Team

Consciencializagao
por via de
formacao da
Management
Team

Muito
Baixo

Muito
Baixo

Muito
Baixo

50%
20%

50%

100%

100%

100%

50%

50%
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3. Code of Conduct e
normas internas
4. Formagéao

1. Supplier Code of
Conduct.

Aceitagdo de beneficios para
atribuicéo de vantagens para 3 2 Baixo
0 proprio ou terceiro.

2. Processos internos
financeiros

3. Code of Conduct e
normas internas

4. Formacgao

1. Processos internos
financeiros
Acesso indevido a fundos das
contas bancarias e
Gestao de Caixal/ fund’s apropriagao de valores pela 4 2 Baixo
falsificagao/ adulteragao de

documentos. )
2. Normas internas
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Consciencializagao
por via de
formagao da
Management
Team

Nao aplicavel

4

2

Muito
Baixo

Baixo

100%

100%

100%

100%
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1. Envio para as areas

o ficheiro de execugao
Adulteracédo de informagéo de orgamental para
base para a execugao validagéo. 4 1 Muito
orcamental (acompanhamento 2.Consolidagao de Baixo
orcamental): '

Atividades de reporte

contas

1. Auditoria Interna

Potencial perda de

independéncia e objetividade, Muito
Atividades de auditoria desvalorizacao de indicios 4 1

infracionais, encobrimento de

praticas irregulares.

Baixo

2. Revisao dos
relatérios e conclusdes
de auditoria (4 eyes
principle).

1. Controlos no ambito

Acesso indevido a da ISO/IEC 27001 e
Gestio e Seguranga da informagao confidencial no TISAX 4 Muito
Informagao ambito de propostas Baixo
financeiras.
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Nao aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Muito
Baixo

Muito
Baixo

100%

100%

80%

80%

80%
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Monitorizar atividades
Dependéncia de fornecedores através de auditoria

criticos. aos fornecedores 4 2  Baixo
criticos
Vulnerabilidades na
confidencialidade, integridade
e disponibilidade da
Informagéo. Manutencéo do
sistema de seguranca
da informagéo de 4 2 Baixo
acordo com ISO/IEC
27001 e TISAX
1. Manutengéao do
sistema de seguranga
da informagao de
Fuga e divulgagao indevida de acordo com ISO/IEC 4 4 Muito
informagao para o exterior. 27001 e TISAX Baixo
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Sessoes de
Formacao
especificas

Acdes de
formagéao que
reforcem a
sensibilizagéo e
conhecimento
sobre as melhores
praticas
relacionadas com
a ciberseguranca

Nao aplicavel

0%
4 2 Baixo
1 Muito
Baixo
Muito
3 1 Baixo

Publica

13/30



SC1 - Company Data

1. Assinatura das atas
das reunides por todos
0s membros presentes.
Registo das analises e
propostas e das
deliberagbes

2. Four eyes principles
e a obrigatoriedade de 4 Muito
duas assinaturas Baixo

Aceitagao de beneficios para
Funcionamento da Geréncia atribui¢éo de vantagens ao
proprio ou a terceiro

3. Representatividade
do Acionista em todos
os atos

4. Nao atribuigéo a
geréncia ndo residente
de procuragdo com
plenos poderes
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Nao aplicavel

Muito
Baixo

100%

100%

100%

100%
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Gestédo de Recursos Humanos
(Processos de recrutamento)

Omiss&o/manipulagéo/
adulteragao de informagao
com o objetivo de condicionar
as decisdes

Aceitagao de beneficios para
atribuicdo de vantagens ao
proprio ou a terceiro

Utilizagao ou divulgacao de
informagao privilegiada e/ou
confidencial em beneficio do
proprio e/ou de terceiro

SEGautomotive Portugal, Unipessoal Lda.
Sede: Avenida 1.° Maio, 801 | 4485-629 Vilado Conde | PORTUGAL
Capital Social: 25 000 EUR | NIPC: PT 513 978 100 | CRC: Lisboa
Directors: Ferdinando Sorrentino, Georg Brasch
General Manager: Albano Magalhaes

SC1 - Company Data

1. Registo das analises
e propostas e das
deliberagdes da
Assembleia Geral em

atas
Muito
4 Baixo
2. Assinatura das atas
das reunides por todos
0s membros presentes
1. Code of Conduct e
normas internas .
4 1 Muito
Baixo
2. Formagéao
1. Controlos no ambito Muito
da ISO/IEC 27001 e 4 1 ;
Baixo

TISAX
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= L Muito
Nao aplicavel 3 Baixo
= . Muito
Nao aplicavel 3 1 Baixo
= s Muito
Nao aplicavel 3 Baixo

100%

100%

100%

100%
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2. Code of Conduct e
normas internas.
3. Formagéao
1. Code of Conduct e
normas internas
100%
2. Formagéao
100%
Gerir o processo de avaliagao Aceitaggo de beneficios para Muito Muito
de desempenho e progressao atr'lbu_lgao de vant_agens ao 4 Baixo N&o aplicavel 8 Baixo
proprio ou a terceiro.
o . B 1. Code of Conduct. e
Omiss&o/manipulagéo/ normas internas
adulteragéo de informagao Muito = - Muito
- o i 4 1 ) N&o aplicavel 3 1 )
com o objetivo de condicionar Baixo Baixo
as decisoes 2. Formagao
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3. Monitorizag&o do
processo pelos RH e
com aprovagao da
Geréncia

Transferéncias/pagamentos 1. Processos internos

a rari . ’ ) ) 4
Gestdo de tesouraria indevidos financeiros
2. Due Diligence de
- . . - acordo com as normas
N i m pai Ri n i m ) .
ego_c 0S com palses S.CO de €egocios co internas provenientes 4
sancionados. Paises sancionados.
do Export Control
Department
1. Due Diligence de
~ L. acordo com as normas
Relagdes de negécios com ) .
ess%as 9 internas provenientes
P do Export Control
Department
Risco de estabelecer relagdes 4
de corrupgao
singulares/coletivas de paises 2. Code of Conduct.e
com elevado indice de Processos internos
corrupgao

SEGautomotive Portugal, Unipessoal Lda.

Sede: Avenida 1.° Maio, 801 | 4485-629 Vilado Conde | PORTUGAL
Capital Social: 25 000 EUR | NIPC: PT 513 978 100 | CRC: Lisboa
Directors: Ferdinando Sorrentino, Georg Brasch

General Manager: Albano Magalhaes

SEG Automotive e o seu logotipo sGo marcas registadas da SEG Automotive Germany, GmbH

Muito
Baixo

Muito
Baixo

Muito
Baixo
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Nao aplicavel

Reviséo e
atualizagao dos
Procedimentos
Internos

Reviséo e
atualizagdo dos
Procedimentos
Internos

Muito
Baixo

Muito
Baixo

Muito
Baixo

100%

100%

100%

100%

100%
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Relacionamento com agentes
publicos e/ou pessoas

politicamente expostas

Aceitacao de ofertas, convites
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Exp05|_gao me(_jlatlca que 1. Code of Conduct 4 Mu_|to
possa influenciar a reputagéo Baixo
1. Code of Conduct e
Processos Internos
2. Formagéao i
Influenciar decisdes ¢ 4 1 I\B/Iu_lto
aixo
3. Supplier Code of
Conduct
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1. Implementar
politica
anticorrupgao e de
conflitos de
interesses.

2. Reporte de
todas as
interagcdes com
Agentes

Muito

Publicos e 3 Baixo

Pessoas
Politicamente
Expostas;

3. Assinatura de
Declaragéo de
inexisténcia de
conflito de
interesses;

Accdes de
Formagéao 3 1
especificas

Muito
Baixo

Publica

100%

100%
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Atribuicao de ofertas e
convites.
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Publica
100%
1. Implementar
1. Code of Conduct e politica
processos internos. ) ti s0ed )
Influenciar decisdes 4 1 Muito eclgr:gi?cr)r:ziao o Muito
Baixo . Baixo
interesses.
2. Formagéao 2.Form§gao
especificas
1. Code of Conduct 1. |mp|ementar
L . Processos Internos ) politica )
Atribuigao de donativos, Infl iar decisé 4 1 Muito . ~ d Muito
arcerias e patrocinios. nluenciar decisoes Baixo anﬂcprrupgao ede Baixo
p conflitos de
2. Formagéo interesses.
5 .
Nivel Nivel L | ek
. . Medidas de Medidas Realizagao | Planeadas
Atividade Risco . G P de . . de . Para
Prevencio ) adicionais ) Medidas
Risco Risco 2025
N&o escolher a melhor o
Consciencializagao
opgao de fornecimento de ) . )
) 1. Supplier Code of . por via de Muito
bens ou de servigos para a 4 2 Baixo - )
Conduct formagéo da Baixo
Aquisigao de bens empresa; influéncia e ) -
Equipa de Gestao 100%
e servigos favorecimento/
desfavorecimento das
. ) 2. Processos 80%
entidades envolvidas com o
objetivo de obter ganhos e internos de
- . compras e
beneficios préprios. 100%
financeiros
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Publica
3. Supplier Code 100%
of Conduct e
normas internas
20%
Consciencializagao
4 ) Bai por via de Muito
. aixo
1. Supplier Code of formac&o da Baixo
Influéncia dos fornecedores Conduct e normas Equipa de Gesto
(bens e/ ou de servigos) na internas
estrutura e favorecimento 2 Processos 50%
das entidades envolvidas .
internos de
nas adjudicagdes compras e
realizadas. financeiros
3. Supplier Code 20%
of Conduct e
normas internas
Consciencializagao 100%
1. Supplier Code por via de )
. Muito
of Conduct e 3 2 Baixo formagéo da .
Baixo
normas internas Management
Team
Nao seguir o workflow
Monitorizagao de 2. Processos 100%
interno definido nas )
fornecedores . internos de
politicas internas
compras e
financeiros
3. Code of Conduct 100%
e normas internas
4. Formagao 50%
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Sede: Avenida 1.° Maio, 801 | 4485-629 Vilado Conde | PORTUGAL
Capital Social: 25 000 EUR | NIPC: PT 513 978 100 | CRC: Lisboa
Directors: Ferdinando Sorrentino, Georg Brasch
General Manager: Albano Magalhaes
SEG Automotive e o seu logotipo sGo marcas registadas da SEG Automotive Germany, GmbH
20/30

SC1 - Company Data



SC1 - Company Data

Publica
1. Supplier Code 509
of Conduct e %
~ normas internas Consciencializagao
Nao ter em conta os 2 Processos por via de
requisitos legais / internos de ) Muito
lator q compras e 3 2 Baixo formagéo da Bai
regulatérios no processo de | ¢ ; aixo
g financeiros Management
gestio de fornecedores 3. Code of Conduct
e normas internas Team
4. Formacgao
Consciencializagao 100%
. por via de )
1. Supplier Code of . - Muito
3 2 Baixo formagéo da )
Conduct. Baixo
Management
Aceitagdo de beneficios
Team
para atribuicéo de
vantagens para o proprio
ou terceiro. 2. Processos 100%
internos
financeiros
3. Code of Conduct 100%
e normas internas
4. Formacgéao 0%
Gestao de Caixal Acesso indevido a fundos 1. Processos
fund’s das contas bancarias e internos
apropriacao de valores pela | financeiros 4 2 Baixo Nao aplicavel Baixo 100%
falsificagao/ adulteracéo de 100%
2. Normas internas
documentos.
Atividades de Adulteragio de informagao | 1- Envio para as Muito Muito 100%
areas o ficheirode | 4 1 N&o aplicavel
reporte de base para a execucéo execugao Baixo Baixo
SEGautomotive Portugal, Unipessoal Lda.
Sede: Avenida 1.° Maio, 801 | 4485-629 Vilado Conde | PORTUGAL
Capital Social: 25 000 EUR | NIPC: PT 513 978 100 | CRC: Lisboa
Directors: Ferdinando Sorrentino, Georg Brasch
General Manager: Albano Magalhaes
SEG Automotive e o seu logotipo sGo marcas registadas da SEG Automotive Germany, GmbH
21/30

SC1 - Company Data



SC1 - Company Data

Publica
orgamental org_ameptal para 100%
validagao.
(acompanhamento 2.Consolidagéo de
orcamental): contas
Potencial perda de
independéncia e 80%
Atividades de objetividade, o Muito ) Muito
) ) ) 1. Auditoria Interna | 4 1 ) N&o aplicavel )
auditoria desvalorizagéo de indicios Baixo Baixo
infracionais, encobrimento
de praticas irregulares.
2. Reviséo dos 80%
relatorios e
conclusdes de
auditoria (4 eyes
principle).
Acesso indevido a
Gestédo e ) ) ) 1. Controlos no ) o
informag&o confidencial no ) Muito ) 80%
Seguranga da ) ambito da ISO/IEC | 4 1 ) N&o aplicavel
ambito de propostas Baixo
Informacéo . . 27001 e TISAX
financeiras.
Monitorizar 0%
atividades através Sessoes de
Dependéncia de o ) )
de auditoria aos 4 2 Baixo Formagéao Baixo
fornecedores criticos. =
fornecedores especificas
criticos
Vulnerabilidades na Manutengéo do Acdes de Muit
uito
confidencialidade, sistema de 4 2 Baixo formagao que Bai
aixo
integridade e seguranga da reforcem a
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Publica
disponibilidade da informacgéo de sensibilizagédo e
Informagéo. acordo com conhecimento
ISO/IEC 27001 e sobre as melhores
TISAX praticas
relacionadas com
a ciberseguranca
1. Manutengéo do
sistema de
Fuga e divulgagéo indevida | seguranca da
i ) Muito ) Muito
de informagao para o informacgéo de 4 1 . Nao aplicavel )
Baixo Baixo
exterior. acordo com
ISO/IEC 27001 e
TISAX
100%
1. Assinatura das
atas das reunides
por todos os
membros
resentes. Registo
Aceitagao de beneficios sas analises eg 100%
Funcionamento da para atribuigéo de propostas e das Muito . o Muito
.. deliberagées 4 1 . N&o aplicavel )
Geréncia vantagens ao proprio ou a Baixo Baixo
terceiro
2. Four eyes
principles e a 100%
obrigatoriedade de
duas assinaturas
100%
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Publica
3.
Representatividade
do Acionista em
todos os atos
4. Nao atribuigdo a
geréncia néo
residente de
procuragao com
plenos poderes
100%
1. Registo das
Omissdo/manipulagao/ analises e
adulteragéo de informagao propostas e das Muito . Muito
o ) . 4 1 ) Néo aplicavel )
com o objetivo de deliberacdes da Baixo Baixo
condicionar as decisdes Assembleia Geral
em atas
100%
2. Assinatura das
atas das reunides
por todos os
membros
presentes
Gestao de Aceitagao de beneficios 100%
Recursos Humanos | para atribuigcdo de 1. Code of Conduct Muito ) Muito ’
) ) 4 1 ) Nao aplicavel )
(Processos de vantagens ao proprio ou a e normas internas Baixo Baixo
recrutamento) terceiro
100%
2. Formacgao
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Utilizagao ou divulgacgao de
informagao privilegiada 1. Controlos no
Muito Muito
e/ou confidencial em ambito da ISO/IEC | 4 1 Nao aplicavel
Baixo Baixo
beneficio do proprio e/ou 27001 e TISAX
de terceiro
2. Code of Conduct
e normas internas.
3. Formacao
Gerir o processo de | Aceitagado de beneficios
L o 1. Code of . )
avaliagao de para atribuicéo de Muito ) Muito
) Conduct e normas | 4 1 ) Nao aplicavel )
desempenho e vantagens ao proprio ou a ) Baixo Baixo
- . internas
progressao terceiro.
100%
2. Formagéao
100%
Omissao/manipulagao/
1. Code of
adulteragéo de informagao Muito ) Muito
- o Conduct. e normas | 4 1 . N&o aplicavel )
com o objetivo de ) Baixo Baixo
o o internas
condicionar as decisdes
2. Formacao
3. Monitorizag&o 100%
do processo pelos
RH e com
aprovacao da
Geréncia
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Publica
) 1. Processos ) . 100%
Gestao de Transferéncias/pagamentos | Muito ) Muito
) ) internos 4 1 ) N&o aplicavel )
tesouraria indevidos ) ) Baixo Baixo
financeiros
2. Due Diligence 100%
de acordo com as Revisao e
Negécios com ) . ) ) ) )
i Risco de negocios com normas internas 4 1 Muito atualizagéo dos Muito
paises
. Paises sancionados. provenientes do Baixo Procedimentos Baixo
sancionados.
Export Control Internos
Department
1. Due Diligence
de acordo com as Reviséo e 100%
Relacoes de ) ) ) ) )
. Risco de estabelecer normas internas Muito atualizagéo dos Muito
negoécios com - ~ . 4 1 ) ) )
relagdes de corrupgao provenientes do Baixo Procedimentos Baixo
pessoas
Export Control Internos
Department
singulares/coletivas 2. Code of 100%
de paises com Conduct.e
elevado indice de Processos internos
corrupgao
1. Implementar
Relacionamento ) o ) 100%
Exposi¢cao mediatica que . politica ) o
com agentes ) ) 1. Code of Muito ) . Muito
. possa influenciar a 4 1 . anticorrupgao e de )
publicos e/ou B Conduct Baixo ) Baixo
reputacao conflitos de
pessoas )
interesses.
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Publica
2. Reporte de
politicamente todas as
expostas interagcdes com
Agentes
Publicos e
Pessoas
Politicamente
Expostas;
3. Assinatura de
Declaragéo de
inexisténcia de
conflito de
interesses;
1. Code of Conduct ) Acgdes de )
Aceitacao de . o Muito - Muito
. Influenciar decisdes e Processos 4 1 . Formagéao )
ofertas, convites Baixo . Baixo
Internos especificas
2. Formagéo 100%
3. Supplier Code of
Conduct
1. Implementar 100%
politica
1. Code of anticorrupgao e de
Atribuicao de infl o decisd Conduct e 4 ] Muito conflitos de Muito
nfluenciar decisdes ;
ofertas e convites. _prtocessos Baixo interesses. Baixo
Internos. 2.Formacio
especificas
2. Formacao
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Publica

Atribuicao de 1. Implementar
donativos, ) o 1. Code of Muito pol!tlca - Muito
i Influenciar decisdes Conduct 4 1 ) anticorrupgao e de _
parcerias e Processos Internos Baixo conflitos de Baixo
patrocinios. interesses.
2. Formagéao

Nivel de realizacao

Em progresso 0% O documento/processo em desenvolvimento

Em preparagao/revisao 20% O documento/processo em preparacao/revisao

Em aprovacao 50% Existe versao final, mas falta aprovacao

Em implementacao 80% Esta aprovado

Implementada 100% Esta aprovado e existe evidéncia da implementacao

O Grupo SEG Automotive e em particular a SEG Automotive Portugal, demonstram um forte compromisso com a integridade, a

conformidade e a gestao eficaz de riscos, — pilares essenciais para manter a sua posicao de lideranca no setor automovel.
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Sede: Avenida 1.° Maio, 801 | 4485-629 Vilado Conde | PORTUGAL
Capital Social: 25 000 EUR | NIPC: PT 513 978 100 | CRC: Lisboa
Directors: Ferdinando Sorrentino, Georg Brasch

General Manager: Albano Magalhaes

SEG Automotive e o seu logotipo sGo marcas registadas da SEG Automotive Germany, GmbH

SC1 - Company Data

28/30



SC1 - Company Data

Publica

Através de controlos internos rigorosos, segregacao de funcoes e uma estrutura de gestao de riscos bem definida, a empresa

garante a sustentabilidade do negocio e reforca a confianca dos seus stakeholders internos e externos

Versao

Data Criacao

Elaborado

Aprovado

15.01.2024

Legal & Compliance

General Manager
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