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Responsible Legal Services (m/w/d)  
Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Mobilität. Und Ihre. 
SEG-Automotive verbindet die Stärke eines Global Players mit den kurzen Entscheidungswegen und der Kultur eines 
mittelständischen Unternehmens. Wir bieten Ihnen einen erfüllenden, anspruchsvollen und zukunftssicheren Arbeitsplatz:  
Bei uns können Sie einen Beitrag zur Gesellschaft leisten - und haben gleichzeitig vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen und 
internationalen Entwicklung. 
Werden Sie Teil unseres interkulturellen Teams von über 6.000 Mitarbeitern in 14 Ländern. So nehmen Sie Einfluss – auf die 
Automobilbranche und Ihre eigene Karriere. 
 
 
Wie sich Ihre Zukunft bei uns gestaltet 

 Verantwortung der Rechtsthemen sowie Steuerung und 
Koordination von externen Kanzleien 

 Sie prüfen, verhandeln und gestalten Verträge mit unseren 
Kunden, Lieferanten und sonstigen Partnern  

 Zudem beraten und unterstützen Sie die Geschäftsführung, die 
Fachabteilungen und unsere internationalen 
Tochtergesellschaften in allen vertragsrechtlichen 
Fragestellungen  

 Sie bereiten komplexe rechtliche Sachverhalte auf und 
erarbeiten Lösungsvorschläge unter Berücksichtigung der 
rechtlichen und wirtschaftlichen Risiken 

 Sie sind Ansprechpartner für handels- und 
gesellschaftsrechtliche Themen und begleiten Angebots- und 
Vertragsprozesse im nationalen und internationalen Kontext  

 Die Erstellung und Weiterentwicklung von Vertragsvorlagen 
und Allgemeinen Geschäftsbedingungen gehört zu Ihren 
Aufgaben 

 Sie schulen Mitarbeiter zu diversen Themen 
 Sie haben auch den Blick auf dem Kostencontrolling 

 
Was wir Ihnen in Zukunft bieten 
Wir suchen Mitarbeitende, die uns vor allem mit Ihrer Persönlichkeit 
überzeugen und motiviert sind mit ihrem Team Vollgas zu geben. 
Daher möchten wir die Diversität unseres Unternehmens immer 
weiter stärken und ausbauen und freuen uns über Bewerbungen mit 
Gleichstellung und Schwerbehinderung. 

Was Sie für eine Zukunft bei uns mitbringen 
 Abgeschlossenes Studium im Bereich Recht z.B. 

Wirtschaftsrecht oder Jura mit 2. Staatsexamen 
 Sehr gute Kenntnisse des internationalen Wirtschafts-, 

Vertrags- und Gesellschaftsrechts 
 Mehrjährige Erfahrung in einem Industrieunternehmen 

oder einer wirtschaftlich ausgerichteten Anwaltskanzlei  
 Führungserfahrung und sicheres Agieren im 

interkulturellen Kontext 
 Ausgeprägtes unternehmerisches Denkvermögen und 

eine Hands-on-Mentalität 
 Eine eigenverantwortliche und strukturierte 

Arbeitsweise sowie hohe Einsatzbereitschaft  
 Eine ausgeprägte Teamfähigkeit und die Fähigkeit, sich 

in komplexe kaufmännische und technische 
Sachverhalte einzuarbeiten 

 Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 
in Wort und Schrift  

 

Helge Burgbacher  
Kontakt Personalabteilung     
           
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
per E-Mail an: 
helge.burgbacher@seg-
automotive.com 

 
SEG Automotive steht für über 100 Jahre 
Innovationen in seinem Produktbereich: von 
Anlasser und Lichtmaschine über Start-Stopp bis 
zur Mildhybridisierung. Durch die Reduzierung von 
Emissionen über alle Antriebstechnologien hinweg 
leistet der globale Zulieferer einen wesentlichen 
Beitrag zum Klimaschutz: Angespornt von einer 
Leidenschaft für Innovation treibt SEG Automotive 
den Wandel zu effizienteren 
Verbrennungsmotoren, 48V-Hybride und der 
Elektrifizierung voran. 
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